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2025 Yili Asgari Ucret, Kidem Tazminati Tavani ve idari Para Cezasi Tutarlarina iliskin
Giincellemeler

Is Kanunu’nda éngériilen asgari licret, kidem tazminati tavani ve idari para cezasi tutarlari her
yilin basinda giincellenmektedir. 2025 yili i¢in gegerli olan glincel tutarlar, 01 Ocak 2025 tarihi
itibariyle yurirlige girmistir.

NN

Asgari Ucret

2024 yilinda ayhk brit asgari Gcret 20.002,50 TL olarak uygulanmaktaydi. Bu tutar, 1 Ocak 2025
tarihinden itibaren brit 26.005,50 TL'ye yukseltilmistir. Yeni asgari tcret, 1 Ocak 2025 ile 31
Aralk 2025 tarihleri arasinda gegerli olacaktir.

Asgari Ucret, yas, is kolu veya deneyim farki gdzetilmeksizin tim calisanlar i¢in uygulanmaktadir.
Bu kuralin tek istisnasi, taskomura ve linyit cikarilan is yerlerinde yer altinda galisan iscilerdir. Bu
iscilere 6denecek licretin, normal asgari lcretin en az iki kati olmasi gerekmektedir.

Kidem Tazminati Tavani

Cahsanlar, belirli kosullari saglamalari halinde, ayni is yerinde calistiklari her tam yil icin bir aylik
brit Ucretleri tutarinda kidem tazminatina hak kazanabilmektedir. Kidem tazminati tavani ise her
alti ayda bir glincellenmektedir. 1 Ocak 2025 ile 30 Haziran 2025 tarihleri arasinda uygulanacak
kidem tazminati tavani, brit 41.828,42 TlL'den briit 46.655,43 TL'ye vyikseltilmistir. Tavan
tutarindaki bir sonraki glincelleme 1 Temmuz 2025 tarihinde yapilacaktir.

idari Para Cezalari
Is Kanunu’nda,

. Calisanlara karsi esit davranma yukimluluglnn,
. Asgari lUcret 6deme kuralinin,

. Engelli gahistirma yukimlalGgiinin,

. Toplu is¢i gcikarma prosedrlerinin

ihlaline iliskin cesitli idari para cezalari ongoriilmektedir. Bu ceza tutarlari da her yil yeniden
belirlenmektedir. 2024 yilina kiyasla, 2025 yili idari para cezalari %43,93 oraninda artirilmistir.
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2019/36380 Basvuru Numarali 17/09/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

Basvuru, iscilik alacaklarina iliskin agilan davada faiz baslangi¢ tarihinin, tliriiniin ve davanin niteliginin
degistirilmesine yonelik ikinci islah talebinin kabul edilmemesi nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin /
ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

—
——
P

Bagvurucu, ilk derece mahkemesine actigl davalarla toplu is sozlesmesinden kaynaklanan isgilik
alacaklarini talep etmistir ve ilk islah dilekgesi ile talep miktarlarini yikseltmistir. Bu talebi ile birlikte
ayrica tim alacaklarina dava tarihinden itibaren bankalar tarafindan mevduata uygulanan en yiksek
mevduat faizinin uygulanmasini da talep etmistir. ilgili talep sonrasi davaci ikinci i1slah dilekgesini de ilk
derece mahkemesine vermis ve bu dilekge ile, davasini belirsiz alacak davasi olarak actigini ancak bu
kararini degistirerek davayl tam alacak davasi olarak 1slah etmek istedigini ve faiz baslangi¢ tarihini de
toplu is sOzlesmesinin 6deme gini olarak belirlenmesini istemistir. Bu dilekcesinde ek olarak tim
alacaklar igin en yuksek isletme kredi faizinin uygulanmasini da talep etmistir (Tediye alacagi harig).
Ancak mahkeme ikinci islah dilekg¢esindeki talepleri dikkate almamistir.

Anayasa Mahkemesinin konu hakkinda yaptigi kabul edilebilirlik yoninden incelemede, basvurunun
actkca dayanaktan yoksun olmadigl ve kabul edilemezligine karar verilmesini gerektirecek baska bir
neden de bulunmadigl belirterek mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul
edilebilir olduguna karar vermistir.

Anayasa Mahkemesinin konu hakkinda yaptigl esas yoninden incelemede, davacinin dava dilekcesi ile
talep ettigi hususlari bir defaya mahsus islah dilekgesi sunarak degistirebilecegi belirtilmistir. Somut
olayda basvurucunun ikinci islah talebinin reddedilmesine iliskin durumun basvurucuya sahsi olarak asiri
bir kilfet yiklemedigi, basvurucunun katlanmak zorunda oldugu kiilfet ile hedeflenen mesru amagla
karsilastirildiginda kilfetin orantisiz olmadigi, dolayisiyla mahkemenin midahalesinin 6lglli oldugu
sonucuna ulasiimistir. Agiklanan gerekge ile Anayasa Mahkemesi Anayasa’nin 36. maddesinde glivence
altina alinan adil yargilanma hakki kapsamindaki mahkemeye erisim hakkinin ihlal edilmedigini
belirtmistir.
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Hiikiim:
Aciklanan gerekgelerle;

. Mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,

. Anayasanin 36. maddesinin glvence altina aldigi adil yargilanma hakki kapsamindaki mahkemeye
erisim hakkinin ihlal edilmedigine,

° Yargilama giderlerinin basvurucu lizerinde birakilmasina oybirligi ile karar vermistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/02/20250221-10.pdf

9488 Sayili Cumhurbagkani Karari

° 01/02/2025 tarihli ve 32800 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 9488 sayili Cumhurbaskani Karari
kapsaminda “Ulusal istihdam Stratejisi (2025-2028)’in onaylanmasina karar verilmistir (Karar Tarihi:
31/12/2025).

° Ulusal istihdam Stratejisi (2025-2028), Tiirkiye'nin is giici piyasasinda kapsamli bir déniisiim
hedefleyen, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl tarafindan hazirlanan ve Cumhurbaskani karariyla
Resmi Gazete'de yayimlanan bir planlama belgesidir. Strateji, llkenin ekonomik kalkinmasini
desteklemeyi ve toplumsal refahi artirmayr amacglayan dort temel politika alani Gzerine insa
edilmistir:

1) Yesil ve Dijital Déniisiim ile Beceri Uyumu: Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirerek, is
glicli piyasalarinin yesil ve dijital dontsiime uyum saglamasi hedeflenmektedir.

2)Kapsayici istihdamin Gelistirilmesi: Kadinlar, gencler, engelliler, yaslilar ve uluslararasi is
glicli gocl kapsaminda yer alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin is glicl piyasasina
erisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

3)Sosyal Koruma-istihdam iliskisinin ~Giiglendirilmesi: Sosyal koruma sisteminin
kapsayiciliginin artiriimasi ve temel haklara erisimin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.
4)Kirsal Bélgelerde Siirdiiriilebilir istihdamin Gelistirilmesi: Kirsal bolgelerde ekonomik
cesitliligin artirilmasi ve is glicl kosullarinin iyilestirilmesi icin stratejiler gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/02/20250201-3.pdf

o
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2020/19910 Bagvuru Numarali 24/10/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari L
Konu:
Basvuru, ise iade talebiyle agilan davanin dava Oncesinde arabulucuya basvurulmadig
gerekgesiyle dava sarti yoklugundan reddedilmesi kapsaminda mahkemeye erisim hakkinin _/__
ihlal edildigi iddiasina iliskindir. S—

Basvurucu; arabuluculuk basvuru formunu ilgili arabuluculuk birosunda gérevli memurlarin
yonlendirmesi ile doldurdugunu, ise iade talebinin arabuluculuk miizakerelerine konu edildigini
ve son tutanakta yer aldigini, bu nedenle dava sarti olan arabuluculuga basvurdugunu iddia
etmistir. Ayrica arabuluculuk siirecinin, arabuluculuk basvuru formu ile kisitlandigini, boéylece
fillen yeni bir dava sarti olusturdugunu belirterek adil yargilanma hakkinin ihlal edildigini ileri
sirmustar.

Anayasa Mahkemesi somut olayi degerlendirdiginde 7036 sayil Kanun’un 3. maddesinde
ongorulen dava sarti arabuluculuga basvuru zorunlulugunun gerceklesmedigine iliskin Bolge
Adliye Mahkemesi kararinin s6z konusu kanun hiikmiine olaganin disinda bir anlam vermek
suretiyle basvurucunun dava agmasini imkansiz hale getirdigi ve arabuluculuk sartina iliskin
kurallar bakimindan asiri sekilde bir yaklasim sergilediginin anlasildigini belirtmistir. Dolayisiyla
Bolge Adliye Mahkemesinin ise iade talebi yoniinden dava sarti olan arabuluculuga
basvurulmadigina iliskin yorumunun mahkemeye erisim hakkina yonelik kati bir yorum oldugu,
bu yorumun basvurucu tzerinde agir kiilfete sebep oldugu ve bu suretle basvurucunun
katlanmak zorunda kaldigi kiilfetin hedeflenen mesru amaclarla karsilastirildiginda 6l¢lisiiz
oldugu sonucuna variimistir

Hiikiim:
. Mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,

. Anayasa’nin 36. maddesinde glivence altina alinan adil yargilanma hakki kapsamindaki
mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine,

. Kararin bir 6rneginin mahkemeye erisim hakkinin ihlalinin sonuglarinin ortadan
kaldirilmasi igin yeniden yargilama yapilmak tzere ilgili mahkemelere gdnderilmesine,

. Harg ve vekalet Uicreti ile yargilama giderlerinin basvurucuya 6denmesine

. Odemenin kararin tebligini takiben basvurucunun Hazine ve Maliye Bakanligina basvuru
tarihinden itibaren dort ay icinde yapilmasina, 6demede gecikme olmasi halinde bu
slrenin erdigi tarihten 6deme tarihine kadar gecen siire i¢in yasal faiz uygulanmasina,

. Kararin bir 6rneginin Adalet Bakanligi’'na gonderilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250307-23.pdf



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250307-23.pdf

DL Avukatlik Biirosu | 2025

Turkiye’deki Gelismeler

2023/158 Esas Sayili 2024/187 Karar Sayili 05/11/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi
Karari »

Konu: b

istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 27. Hukuk Dairesi (E.2023/158), istanbul 10. is Mahkemesi

(E.2023/187) ve Ankara 11. is Mahkemesi (E.2024/100); is sozlesmelerinden kaynaklanan

alacak davalarinda asagida belirtilen itiraz konusu kurallarin Anayasa’ya aykiri oldugu kanisina

vararak iptal talebi ile Anayasa Mahkemesine basvurmustur. _/_
—_—

itirazin konusu, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un (“MOHUK”) 27.
Maddesinin (1) ve (2) numarali fikralarin Anayasa’nin baslangi¢ kismiile 2., 5., 10., 13., 35, 36.,
49., 55., ve 90. maddelerine aykiriligi ileri surilerek iptaline karar verilmesi talebine iliskindir.

iptale konu olan MOHUK madde 27/1 is sozlesmesinin taraflarina, c¢alisanin mutat isyeri
hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagl asgari koruma sakl kalmak kaydiyla
sdzlesmenin esasina uygulanacak hukuku segme firsati tanimaktadir. MOHUK Madde 27/2 ise
taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalari halinde is s6zlesmesine, calisanin isini mutat olarak
yaptigi isyeri hukukunun uygulanacagi ve calisanin isini gecici olarak baska bir tlkede yapmasi
halinde, bu isyerinin mutat isyeri sayilmayacagi diizenlenmektedir.

Yapilan inceleme sonucunda Anayasa Mahkemesi, is sOzlesmesinde hukuk secimi yapilmasi
halinde calisanin sahip olacag haklarin anilan secimle bertaraf edilmesine neden olan MOHUK
madde 27/1’i isci-isveren iliskilerinde makul bir denge saglamadigi ve devletin calisanlarin
korunmasina iliskin pozitif ylkimlulikleriyle bagdasmadigl gerekgeleriyle, Anayasa’nin
“Calisma Hakki ve Odevi” baslikli 49. maddesine aykiri olmasi sebebiyle iptal etmistir.

Hikiim:

. 27/11/2007 tarihli ve 5718 sayill MOHUK’un 27. maddesinin birinci fikrasinin Anayasa’ya
aykiri olduguna ve iptaline, Muhterem ince ile Omer Cinar’in karsi oylari ve oy ¢okluguyla,

. iptal kararinin, Anayasa’nin 153. maddesinin tigtincii fikrasi ile 30/03/2011 tarihli ve 6216
sayili Anayasa Mahkemesi'nin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 66.
maddesinin Gglinci fikrasi uyarinca, Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren alti ay
sonra ylrurlige girmesine oy birligiyle,

. MOHUK’un 27. maddesinin ikinci fikrasinin Anayasa’ya aykiri olmadigina ve itirazin
reddine, Kenan Yasar’in karsi oyu ve oy ¢okluguyla

karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250310-5.pdf
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2019/42221 Basvuru Numarali 09/10/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu: R
Basvuru, bir banka calisaninin sosyal medya hesabindan yaptigi paylasimlardan 6tiri is s6zlesmesinin
feshedilmesi nedeniyle ifade 6zgirligu ile 6zel hayata saygi hakkinin ve ise iade davasinin uzun siirmesi
nedeniyle de makul slirede yargilanma hakkinin ihlal edildigi iddialarina iliskindir.

Anayasa Mahkemesi ilk olarak “ifade Ozgiirligiiniin ihlal Edildigine iliskin” iddiayi incelemistir. Somut olayda

Banka, basvurucunun sosyal medya paylasimlarinin bankanin itibarini ve imajini zedeledigini belirterek i
basvurucunun is sézlesmesini feshetmistir. Mahkeme yaptigl degerlendirmenin sonucunda ifade 6zgirligline =
getirilen sinirlamanin s6z konusu hakki anlamsiz kilacak nitelikte olmadigi, zorunlu bir toplumsal ihtiyaci
karsiladigi ve orantili oldugu sonucuna ulasmistir.

Anayasa Mahkemesi ikinci olarak “Ozel Hayata Saygi Hakkinin ihlaline iliskin” iddiayr incelemistir. Somut olayda
Banka, basvurucunun sosyal medya paylasimlarinin bankanin itibarini ve imajini zedeledigini belirterek
basvurucunun is sozlesmesini feshetmesinin taraflarin ¢ikarlarini adil bir sekilde dengeledigini ve miidahalenin
Olcllt  olarak vyapildigini  belirtmistir. Bu kapsamda ifade 0&zgurligh bashg altinda vyapilan detayl
degerlendirmeden ayrilmayi gerektirir bir hususun bulunmadi kanaatine varmistir.

Anayasa Mahkemesi {gciincii olarak “Makul siirede Yargilanma Hakkinin ihlaline iliskin” iddiayi incelemistir.
Somut olayda Tazminat Komisyonuna basvuru yolu tiketilmeden yapilan basvurunun incelenmesinin bireysel
basvurunun ikincil niteligi ile bagdasmayacagl sonucuna varilarak basvuru vyollarinin tiiketiimemis olmasi
bedeniyle kabul edilemezlik karari verilmistir. Bu sebeple diger kabul edilebilirlik nedenleri incelemeye
alinmamustir.

Hiikiim:

. ifade 6zgiirligii ile 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna
oybirligiyle,

. Makul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin basvuru yollarinin tiiketilmemesi

nedeniyle kabul edilemez olduguna oybirligiyle,

. Anayasa’nin 26. maddesinde glivence altina alinan ifade 6zglirliglinin ihlal edilmedigine Hasan Tahsin
Gokcan, Engin Yildinm, Yusuf Sevki Hakyemez, Selahaddin Mentese ve Kenan Yasar’in karsioylari ve
oycokluguyla,

o Anayasa’nin 20. Maddesinde gilivence altina alinan 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edilmedigine Hasan
Tahsin Gokcan, Engin Yildirim, Yusuf Sevki Hakyemez, Selahaddin Mentege ve Kenan Yasar’in karsioylariyla
ve oycokluguyla,

. Yargilama giderlerinin basvurucu Uzerinde birakilmasina,
. Kararin bir 6rneginin Adalet Bakanlgina gonderilmesine
karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250317-6.pdf
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9537 Sayili Cumhurbagkani Karari

05/03/2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 9537 sayili Cumhurbaskani Karari
kapsaminda 30/04/2018 tarihinde Taskent’te imzalanan ve 7508 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan
“Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Gégmen lscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Anlasma” Cumhurbaskanhgi tarafindan onaylanmistir. (Karar Tarihi:
04/03/2025).

Bu anlasma, iki tlke arasindaki go¢gmen calisan hareketliligini diizenlemeyi, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarini
iyilestirmeyi, ailelerinin haklarini korumayi ve gé¢men calisanlarin Tirkiye'deki yasam standartlarini
artirmayl hedeflemektedir. Ayni zamanda, Ozbekistanli gd¢menlerin Tirkiye'deki calisma ve yasam
slreclerinde karsilasabilecekleri sorunlara karsi ¢6ziim yollari sunmayl amaglamaktadir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-3.pdf

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

05/03/2025 tarihli 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik kapsaminda;

15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin Dayanak baslikli 3. maddesi degistirilerek Yonetmeligin
dayanagi olan yasal diizenleme Cumhurbaskanhg! Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86
nci, 90 inci ve 508 inci maddeleri” olarak belirlenmistir.

Ayni Yonetmeligin Egitimin Temel Prensipleri baslikli 12/7 maddesi degistirilerek; “Isyeri” ifadesi “Az tehlikeli
sinifta yer alan kamu kurumlari ile 10°dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ilk
defa verilecek temel editimler ve tekrar verilecek temel egitimler uzaktan egitim yéntemi kullanilarak
verilebilir. 10 ve (zeri ¢calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan ézel isyerleri ile tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri” olarak diizenlenmistir.

Dizenlemenin sonucu olarak az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari ve 10’dan az galisani bulunan
isyerlerinde hem ilk hem tekrar egitimler uzaktan yapilabilirken, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri ile daha
blyuk 6zel sektor isyerlerinde sadece tekrar egitimler, ancak belirli sartlarla uzaktan verilebilmektedir.

Ayni Yonetmeligin Uzaktan Egitimin Temel Prensipleri baslikli 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
degistirilmis ve degisiklik ile uzaktan egitimlerin verilme sekli tehlike sinifina gore degiskenlik gdsterecek
sekilde yeniden dizenlenmistir.

Dizenlemenin sonucu olarak uzaktan egitimlerin teknik yapisini isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina gore
belirlenmektedir. Az tehlikeli ve kiigtik 6lcekli isyerlerinde esnek bir yapi sunulabilirken (senkron/asenkron),
daha biiyik veya tehlikeli isyerlerinde egitimlerin yalnizca senkron olmasi gerekmektedir. Bu durum, risk
dizeyi arttikca egitimde canli etkilesimin 6nemini vurgulamaktadir.
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Ayni Yonetmeligin Uzaktan Egitimin Temel Prensipleri baslikli 15/A maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi degistirilmis ve degisiklik ile “egitim” ifadesi “Az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari ile
10’dan az cahsani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde verilecek temel egitim
programinin icerigi ise 6zgi olarak hazirlanir. 10 ve lizeri ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan é6zel isyerleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde verilecek temel egitim”

olarak diizenlenmistir.

Diizenlemenin sonucu olarak isyerinin blyuklGgli ve tehlike sinifina gore kademelendirme
saglanmistir. Kiiglik ve az tehlikeli isyerlerinde yalnizca ise 6zgl igerik yeterli gorilirken, daha
blyuk veya riskli isyerlerinde egitim icerigi hem katilimcilarin seviyesine uygun olacak sekilde hem
de isyeriyle 0zdes, tanidik ogeleri icerecek sekilde belirlenmistir. Boylece egitimde derinlik ve
etkililik, isyeri risk diizeyine gére artirilmis durumdadir.

Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-10.htm

isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerine
iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

05/03/2025 tarihli 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yénetmelik kapsaminda;

29/06/2015 tarihli ve 29401 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde isveren veya isveren
Vekili Tarafindan Yiritilecek Is Saglg ve Guvenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmeligin Dayanak
baghkli 3. maddesi degistirilerek Yodnetmeligin dayanagl olan yasal dlzenleme 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86 nci, 90 inci ve 508 inci
maddeleri olarak belirlenmistir.

Ayni Yénetmeligin Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerinin isveren Veya isveren Vekillerince
Yaratalmesi baslikl 5. maddenin (1) fikrasi degistirilmistir.

b
—

,.é


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-10.htm
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Degisikligin sonucunda igveren veya isveren vekilinin, is sagligi ve guvenligi hizmetlerini yiratmek

icin belirli sirelerde ¢alisana basina 10 dakika ayirmasi gerektigi belirtilmistir ve onayli defter = ==
tutulma zorunlulugu bulunmadigi vurgulanmistir. Ancak, degisiklik 6ncesi halinde is guvenligi »
uzmani veya isyeri hekimi goérevlendirilmesi gerektigi ifade edilirken, degisiklik sonrasinda bu
gorevlendirme zorunlulugu kaldirilmistir. Dolayisiyla, bu degisiklik ile daha esnek bir diizenleme s6z
konusudur, isveren veya isveren vekili, uzman veya hekim goérevlendirme sarti olmaksizin bu

gorevleri yerine getirebilmektedir. ﬁ
—

e  Ayni Yonetmeligin is Saghg Ve Givenligi Hizmetlerinin isveren Veya isveren Vekillerince
YarGtalmesi  bashkli 5. maddenin (5) fikrasi degistirilmistir. Dizenleme ile egitimlerin
tamamlanmasi sonrasinda yapilan sinavda basarili olma sarti kaldirilmistir ve egitimin
tamamlanmasi yeterli gérilmustir.

e  Ayni Yonetmeligin is Saghg Ve Givenligi Hizmetlerinin isveren Veya isveren Vekillerince
Yaratalmesi baslikli 5. maddenin (8) fikrasi degistirilmistir.

Diizenlemenin sonucu olarak degisiklik ©&ncesinde, "is Saghg ve Givenligi Hizmetlerinin
Yiritimine iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi"ne sahip isverenlerin
yalnizca tek bir isyerinin is saghgl ve gilvenligi hizmetlerini Ustlenebilecegi ifade edilirken,
degisiklik sonrasinda bu durum daha esnek hale getirilmistir. 50'den az galisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, ayni il sinirlari icinde birden fazla isyerinin hizmetleri isveren
tarafindan Ustlenilebilecegi vurgulanmistir. Ancak, isveren vekilleri icin bu esneklik gecerli degildir;
onlar yalnizca tek bir isyerinin hizmetlerini Gstlenebilmektedir.

° Ayni Yénetmeligin Calisanlarin is Saghgi Ve Giivenligi Egitimleri baslikli 6. maddesi degistirilerek
egitimlerin tamamlanmasi sonrasinda yapilan sinavda basarili olma sarti kaldirilmistir ve egitimin
tamamlanmasi yeterli gérilmustir.

° Ayni Yonetmeligin Saghk Gozetimi baslikh 7. maddesinin ikinci fikrasi degistirilerek; oncesinde,
isyeri hekimlerinden alinabilecek saglik hizmetlerinin aile hekimleri veya kamu saglik hizmeti
sunucularindan da alinabilecegi belirtilirken, degisiklik sonrasinda saglk raporlarinin genellikle
isyeri hekiminden alinmasi gerektigi, ancak 50'den az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerlerinde
CASMER, aile hekimleri veya diger kamu saglk hizmeti sunucularindan da alinabilecegi
vurgulanmistir.
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. Ayni Yénetmeligin Egitim Verecek Kurum ve Kuruluslar ile Egiticilerin Nitelikleri bashkli 10.
maddesinin birinci fikrasi degistirilmistir.
Dizenlemenin sonucu olarak degisiklik 6ncesinde egitimlerin yalnizca agikdgretim sistemiyle
egitim verme vyetkinligine sahip ve her ilde sinav merkezi, biro ve akademik danismanlk
hizmetleri bulunan Universiteler tarafindan verilebilecegi ifade edilirken, degisiklik sonrasinda
egitim veren kurumlar daha genis tutulmustur. Yeni haliyle, Universiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari ile isci ve isveren kuruluslari da egitim
verebilecek yetkiye sahip kabul edilmistir. Dolayisiyla, degisiklik sonrasinda daha fazla kurumun
egitim verebilmesine olanak saglamaktadir. 4

—

° Ayni Yonetmeligin Egitim Verecek Kurum ve Kuruluslar ile Egiticilerin Nitelikleri baslikli 10.
maddesinin ikinci fikrasi ylrirlikten kaldirilmistir.

. Ayni Yonetmeligin 14. maddesi bashgi ile birlikte degistirilmistir.
Maddenin bashgindaki “sinav” ifadesi gikarildigi icin sinav ile ilgili fikralar kaldiriimis ve madde
yeniden diizenlenmistir. Maddenin degisiklik sonrasi hali asagidadir;
“Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve iicretler

MADDE 14 - (1) Bakanlikla protokol yapan ve bu gercevede egitim veren kurum ve
kuruluslar, editimi tamamlayan adaylar icin EK-3’teki érnedine uygun olarak “is Saghdi
ve Giivenli§i Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin isveren veya lsveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” diizenler ve bu kisileri Genel MiidiirliiGe bildirir.

(2) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan licret, net asgari tcretin 1/10°’unu ge¢cmemek
kosuluyla Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan édenir.”

° Ayni Yonetmeligin 17. maddesi yirurlikten kaldirilmistir.
° Ayni Yonetmeligin Gegici 1. maddesi yurirlikten kaldiriimistir.

° Ayni Yonetmeligin Gegici 2. maddesine (2) fikrasi eklenmistir.

“Mevcut belgelerin gecerliligi

GECiCi MADDE 2 - (2) Bu fikranin yiiriirliiGe girdigi tarih itibariyla bu Yénetmelik
kapsaminda Bakanlikla protokol yapan ve bu cercevede egitim veren kurum ve
kuruluslarca diizenlenen egitimi tamamlayan ve bu fikray: ihdas eden Yénetmelik ile
yiiriirliikten kaldirilan EK-2’deki érnedine uygun “is Saghdgi ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitiimiine lliskin Isveren veya isveren Vekili Sinavina Katiim Hakki Belgesi” alan
adaylara, 31/12/2025 tarihine kadar basvurmalari halinde “is Sadhgi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitiimiine lliskin isveren veya isveren Vekili E§itimi Tamamlama Belgesi”
EK-3’teki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.”

° Ayni Yonetmeligin Gegici 3.maddesi ylrirliikten kaldirilmistir.
° Ayni Yonetmeligin EK-3'U ekteki sekilde degistirilmis ve EK-2’si ve EK-4’( yirirlikten kaldinlmistir.
. Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-11.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-11.htm
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Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi

06/03/2025 tarihli 32833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2025/3 sayili “is Yerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi” konulu Cumhurbaskanhgi Genelgesi yayimlanmistir. pres—

Konu hakkinda detayli bilgilendirme yazimiza buradan ulasabilirsiniz.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250306-5.pdf

Is Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

13/03/2025 tarihli 32840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig kapsaminda 26/12/2012 tarihli ve
28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginin
EK-1"i degistirilmistir.

° S6z konusu degisiklik sonrasinda NACE kodu ve NACE tanimi ile listelenen tablonun “Tehlike Sinifi”
situnu yeniden dizenlenmistir. Sirketlerin kendi NACE kodlarini listede aratarak Tehlike Siniflarinin
degisip degismedigini kontrol etmesi biylik 6nem tasimaktadir.

. Teblig yayimi tarihinde yurirlige girmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250313-4.htm



https://dlattorneysatlaw.com/detay/307/is-yerlerinde-psikolojik-
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250306-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250313-4.htm
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ingiltere’deki Giincel Gelismeler -

isten Cikarma ve Yeniden ise alma Uygulamalari Hakkinda Yeni Bir Diizenleme
Yurirliige Girmistir

ingiltere'de 20 Ocak 2025 itibariyla, isten cikarma ve yeniden ise alma (fire and rehire) uygulamalarina iliskin
onemli bir yasal diizenleme yurirlige girmistir. Bu diizenleme kapsaminda isverenlerin, toplu isten ¢ikarma
veya yeniden ise alma slireclerinde, sendikalarla veya calisan temsilcileriyle istisarede bulunma ytukimlGlagu
bulunmaktadir. Bu yukimlilige uymayan isverenler, is mahkemeleri tarafindan belirlenen tazminat
6demelerinde normale gore %25'e kadar artisla karsilasabilecektir. Bu degisiklik, isverenlerin isten ¢ikarma
ve yeniden ise alma siireglerinde daha dikkatli olmalarini ve ¢alisanlarla daha seffaf bir iletisim kurmalarini
tesvik etmeyi amacglamaktadir.

Bkz.https://clarkslegal.com/insights/articles/fire-and-rehire-change-to-compensation-rules-from-20-

january-2025/



https://clarkslegal.com/insights/articles/fire-and-rehire-change-to-compensation-rules-from-20-january-2025/
https://clarkslegal.com/insights/articles/fire-and-rehire-change-to-compensation-rules-from-20-january-2025/
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Amerika’daki (“ABD”’) Giincel Gelismeler

isten GCikarmalar Subat Ayinda %245 Oraninda Artig Gostermistir

isten cikarmalarin kaydini tutan danismanlik sirketi Challenger, Gray & Christmas, subat ayina iliskin
raporunu yayimlamistir. Bu rapora gore, ABD merkezli isverenlerin Subat ayinda 172 bin 17 kisiyi isten
cikardigi belirlenmistir. isten cikarmalar bir énceki aya kiyasla %245 artarken, gecen yilin ayni dénemine
gore ise %103 yukselmistir. Raporda, Subat ayinda en fazla isten gikarmanin kamu sektériinde yasandigi
belirtilmistir. Federal hikiimete bagh 17 farkli kurum, gectigimiz ay toplam 62.242 kisiyi isten gikaracagini
duyurmustur.

Bkz.https://www.reuters.com/markets/us/us-announced-job-cuts-surge-245-february-federal-government-
layoffs-2025-03-06/

ABD Bagkani Donald Trump Kamu Personelinin Uzaktan Calisma Yapmasini Yasaklamigtir

ABD Personel Yonetim Ofisi’nin aktardigi bilgilere gore, lGlkede 2,3 milyon kamu personeli bulunmaktadir. Bu
personelin yaklasik 1,1 milyonu uzaktan galisma hakkina sahip olup, bunlardan 228.000'i fiilen bu hakki
kullanmaktadir. ABD Baskani Donald Trump, imzalamis oldugu son kararname ile kamu personelinin uzaktan
calismasini yasaklamistir. Bu karar sonrasinda evden veya hibrit olarak ¢alisan tiim kamu personeli ofislerine
donmek zorunda birakilmistir.

Bkz.https://www.euronews.com/green/2025/02/06/trumps-remote-work-ban-what-does-it-mean-for-

carbon-emissions-and-climate-goals

Saygilarimizla,

DL Avukatlik Biirosu
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istanbul’da bulunan DL Avukatlik Birosu (“DL”), mivekkillerine genellikle kurumsal coézimler (izerinde odaklanmis
kapsamli hukuki hizmet sunmaktadir. DL Turkiye'nin dnde gelen hukuk blrolarindan biri olarak, ticari ve vergisel
¢O6zUmler sunarak piyasadaki deneyimiile muvekkillerine ¢coziim odakli ve kisiye 6zel hukuki hizmet vermektedir.

Blromuzda hizmet veren avukatlar, Sirketler Hukuku — Birlesme & Devralmalar, Regiile Sektorler, Rekabet Hukuku,
Kisisel Verilerin Korunmasi, Ticaret Hukuku, is Hukuku, Tasfiye ve Kurumsal Yeniden Yapilandirma, Tasinmazlar,
Davalar ve Vergi Uyusmazliklari dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak tzere birgok alaninda uzmanlagmislardir. DL
Avukatlik Blrosu sirketler hukuku alaninda karmasik Birlesme & Devralma islemlerinde hukuki danismanlik hizmeti
sunmak basta olmak Gzere ortak girisim, yeniden yapilandirma ve genel sirketler hukuku konularinailiskin hukuki
goris ve destek vermektedir. DL Avukatlik Blrosu gerekm vyerli gerekse yabanci sirket ve sirket gruplarina hizmet
vermektedir.

© DL Avukatlik Birosu 2025. Tim haklari saklidir.
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