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2019/1844 Basvuru numarah ve 15.04.2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari
Konu:

Basvuru, isciliik alacaklarinin 6denmesi talebi ile agilan davanin, dava sarti yoklugu nedeniyle
kismen reddedilmesi ve bu kapsamda mahkemeye erigsim hakkinin ihlal edildigine iliskindir.

I\

Basvurucu 17.12.2012 tarihinde Karaman is Mahkemesi nezdinde iscilik alacaklarinin tahsili talebi
ile belirsiz alacak davasi ikame etmistir. Basvurucu, isyerinde 22.02.1995 — 01.08.2012 tarihleri
arasinda c¢alistigini is akdinin emeklilik nedeniyle feshedildigini, kidem tazminati, fazla ¢alisma,
hafta tatili ve genel tatil lGcretlerinin 6denmedigini veya eksik 6dendigini belirterek alacaklarinin
6denmesini talep etmistir.

ilk Derece Mahkemesi tarafindan yapilan inceleme neticesinde kidem tazminati, fazla mesai,
ulusal bayram ve genel tatil ve hafta tatili Gcretleri yoniinden davanin kabuli ile kalan yillik izin
bakimindan davanin belirsiz alacak davasi olarak acilmis olmasi nedeniyle davanin reddine karar
verilmistir. Mahkeme tarafindan yillik izin Gcreti alacaginin belirlenebilir oldugu gerekgesi ile
davanin 12.01.2011 tarihli ve 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 114 ve 115’nci
maddeleri uyarinca hukuki yararin bulunmamasi nedeniyle dava sarti yoklugu oldugu gerekce
gosterilmistir.

llgili karara karsi temyiz kanun yoluna basvurulmustur. Yargitay (kapatilan) 22. Hukuk Dairesi
tarafindan karar bozulmustur. ilk Derece Mahkemesi tarafindan bozma kararina uyulmus ve
yargilama slrecinde ek bilirkisi raporu alinmigtir. Kidem tazminati ve yillik izin Gcreti bakimindan
davanin belirsiz alacak davasi olarak ikame edilmesinin mimkin olmadigina karar verilmistir.
Basvurucu tarafindan ilgili karara karsi itiraz edilmis ise de Yargitay tarafindan itirazlarin reddi ile
hiikmiin onanmasina karar verilmistir.

Basvurucu tarafindan 14.01.2019 tarihinde bireysel basvuruda bulunulmustur. Basvurucu’nun
yillik izin Ucreti ve kidem tazminati alacaginin 6denmesi talebinin belirsiz alacak davasinin
konusunu olusturamayacagl gerekgesi ile hukuki yarar yoklugundan reddedilmesine iliskin
sikayetleri mahkemeye erisim hakki kapsaminda incelenmistir. 6100 sayih  Hukuk
Muhamekemeleri Kanunu’'nda usule aykiri diizenlenen dava dilekcelerinin usule uygun hale
getirilmesi icin hakime glcli yetkiler verdigi belirtilmistir. Bu kapsamda usule iliskin eksiklikler
oldugunun tespit edilmesi durumunda Anayasa’nin 36. maddesinde belirtilen bu hakkin
korunabilmesi adina basvurucuya talebini netlestirmesi icin sire verilmesi gerektiginin daha
uygun oldugu belirtilmistir. Somut olayda Mahkeme tarafindan bu yola basvurulmamis olmasi
nedeniyle adil yargilanma hakkinin ihlal edildigine karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260106-8.pdf
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2021/26482 Basvuru Numarali ve 01/10/2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

\\

Basvuru, toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan lcret alacaklarindan yaralandiriimama nedeniyle
sendika hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir. Bagvurucu daval isyerinin Bursa fabrikasinda
24.01.2007 — 12.12.2014 tarihleri arasinda ¢alismis olup 30.12.2014 tarihinde is s6zlesmesinin
hakh ya da gecerli neden olmadan feshedildigi iddiasi ile ise iade davasi agmis, agilan davada
feshin gecerli nedenle gerceklestirildigi sonucuna varilarak dava reddilerek 2016 vyilinda
onanarak kesinlegmistir.

NN

Basvurucu 2013 yilindan is s6zlesmesinin feshedildigi 2014 yilina kadar sendika Uyesi oldugunu
beyan etmistir. Davali is yerinde yetki sorunlari yasanamsi nedeniyle 01.09.2012 — 31.08.2014
yillari arasinda TiS imzalanamamistir. Ayni is yerinde 13.04.2015 tarihinde 01.09.2014 -
31.08.2017 tarihlerini kapsayacak sekilde TiS imzalanmistir. Ayrica ayni tarihte TiS yapilmamis
olan 01.09.2012 — 31.08.2014 d6énemini kapsayan ve ve bu donemdeki mali haklara iliskin bir
anlasma protokoll de akdedilmistir. Anilan protokoliin ise imza tarihinde davali isyerinde galisan
sendikali iscilere uygulanacagi ifade edilmistir.

Bagvurucu 2016 yilinda is sozlesmesinin gegerli nedenle feshedildigine iliskin kesinlesmis
mahkeme karari ile 13.04.2015 tarihinde imzalanan TiS’ten kaynakli alacaklari ile kidem ve ihbar
tazminati 6denmesi talepli dava ikame etmistir. Bursa 4. is Mahkemesi tarafindan davanin
reddine karar verilmistir. ilgili karara karsi istinaf kanun yoluna basvurulmus olup istanbul Bélge
Adliye Mahkemesi 41. Hukuk Dairesi tarafindan gerekgenin yetersiz olmasi nedeniyle ilk Derece
Mahkemesi’nin kararinin kaldirilmasina karar verilmistir. ilk Derece Mahkemesi tarafindan yine
davanin reddine karar verilmis olup tekrar ayni istinaf basvurusu yapilmis ve ayni dava dairesi
tarafindan dosya incelenmistir. ilgili daire tarafindan davanin kismen kabuliine kesin olarak karar
verilmistir.  Basvurucu tarafindan ilgili karara karsi 2021 yilinda bireysel basvuru yoluna
gidilmigtir.

Anayasa mahkemesi tarafindan yapilan inceleme neticesinde Basvurucunun is sozlesmesinin
12.12.2014 tarihinde sona erdigi, TiS sonrasi imzalanmis olan anlasma protokolii gerekce
gosterilerek imza tarihinde basvurucunun isyerinde c¢alismadigl gerekgesi ile talebinin
reddedildigi, Basvurucunun 2012-2014 arasi donemi kapsayan mali haklardan yararlandiriimadigi
ve bu dénem igin TiS disinda tutuldugu tespit edilmistir. 6356 sayili Kanun’un 35’nci maddesine
aykir bir sekilde sézlesme siiresi kisaltilmis ve 39’uncu maddesine aykiri bir sekilde TiS’ten
yararlanma kapsami daraltilmistir. Bu kapsamda Basvurucu’nun kanunda yer alan diizenlemeler
uyarinca is sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar TiS’ten yararlanma hakkina sahip olmasina
ragmen haktan faydalandiriimadigi tespit edilmistir. Aciklanan nedenler ile Anayasa’nin 51
maddesi ile glivence altina alinan sendika hakkinin ihlal edildigi iddiasinin kabul edilebilir
olduguna kanaat edilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260106-14.pdf
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2024/48855 Basvuru Numarah 29/07/2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:
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Bagvuru, is soOzlesmesinin feshedilmesi Uzerine acilan iscilik alacaklarinin tazmini davasinin
zamanasimina bagh olarak reddedilmesi nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigi
iddiasina iliskindir.

Basvurucu R.H. A.S. (Sirket) binyesinde 2013-2015 vyillari arasida Sirket’in yurt disinda yer alan
santiyelerinde aylik net 1.500 USD’ye calisirken is sd6zlesmesinin Davali tarafca haksiz ve bildirimsiz
olarak 26.07.2015 yilinda feshedildigini belirterek alacaklarinin tahsili amaciyla Sirket ile birlikte
R.U.LY. San. Tic. A.S. ve yabanci uyruklu R.C. ZAO’ya karsi 18.05.2018 tarihinde dava agmustir.

NN

Ankara 24. is Mahkemesi 12.03.2019 tarihinde davayi kabul etmis olup Davali Sirket tarafindan
istinaf kanun yoluna basvurulmustur. Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesi 19.04.2021
tarihinde dosya ekinde yer alan puantaj belgelerinin bilirkisi tarafindan degerlendiriimedigi gerekgcesi
ile kararin kaldirilarak ilk Derece Mahkemesine iade edilmesine karar vermistir. ilk Derece
Mahkemesi tarafindan yapilan yargilama neticesinde 27.07.2021 tarihinde davanin kismen kabuliine
karar verilmigtir. Bagvurucu ve Davali Sirket tarafindan ilgili karara karsi istinaf kanun yoluna
basvurulmustur. Bélge Adliye Mahkemesi tarafindan basvurularin esastan reddine karar verilmistir.
Basvurucu istinaf dilek¢esinde yer alan hususlari yineleyerek temyiz kanun yoluna basvurmustur.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 24.05.2023 tarihinde Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan verilen kararin
ortadan kaldirimasina ve Mahkeme kararinin bozulmasina karar vermistir. Mahkeme 21.03.2024
tarihinde bozma kararina uyarak davayr hak disiriici slire nedeniyle reddetmistir. Yargitay
03.07.2024 tarihinde Mahkeme kararini diizelterek onamistir. Kararinda, Rusya Federasyonu s
Kanunu’nun bireysel is uyusmazhginin ¢ézimu icin mahkemeye basvurma sirelerinin diizenlendigi
392’'nci maddesinde s6zi edilen siirelerin zaman asimi siiresi niteliginde oldugu, dava tarihi itibariyle
3 aylik zamanasimi siresinin doldugu ve Davali Sirket tarafindan usule uygun olarak zamanasimi
def'inde bulunuldugu belirtilmistir. Basvurucu tarafindan 23.08.2024 tarihinde bireysel basvuruda
bulunulmustur.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan inceleme neticesinde yabanci bir llkede ¢alisan isgilerin
alacaklari icin actiklari davada hangi hukukun uygulanacagl sorununun Yargitay kararlarinda ele
alindigini, oncelikle is s6zlesmesinde uygulanacak yer hukukunu belirleyip belirmedigininin dikkate
alindigini belirtmistir. Taraflarin anlasma yapmamis olmalari halinde is s6zlesmesi ile daha siki iligki
icerisinde yer alan hukukun uygulanacagi ifade edilmistir. Basvuruya konu olayda taraflarin mutad
isyeri hukukunun da belirlendigine yonelik yorum mahkemeye erisim hakkina yapilan midahelenin
Olcllilagin tespitinde blylik 6nem arz etmektedir. Somut olayda mahkemeler mutad isyeri
hukukunu tespit ederken taraflar arasinda yapilan is sozlesmesi ile uygulanacak hukukun da
belirlendigini degerlendirmesinde bulunmustur. Mutad olarak isin yapildigi yer tespit edilirken hatal
bicimde yalnizca is s6zlesmesi dikkate alinmistir. Bu sebeple yapilan basvurunun Anayasa’nin 36’nci
maddesi ile glivence altina alinan adil yargilanma hakkinin ihlal edildigine karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260116-12.pdf
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Bazi Kanunlarda Ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
29.01.2026 tarihli ve 33152 sayili Resmi Gazete yayimlanan kanun kapsaminda 4857 sayili is Kanunu
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nda bir takim degisiklikler
yapilmigtir.

* 4857 sayili Kanun’a gegici 12. madde eklenmistir. 11 Eylil 2014 ile 15 Ekim 2019 tarihleri
arasinda, 4734 sayih Kanun’un 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
imzalanan ihale s6zlesmelerinde alt isveren isgileri icin kamu kurum ve kuruluslarinca 6denen
kidem tazminatlarinin, ilgili s6zlesmelere isabet eden kismi bakimindan alt isverenlere riicu
edilmesinden ve bu tutarlarin tahsilinden vazgecilmektedir. Maddenin yururlige girdigi tarihte
bu kapsamdaki alacaklar icin devam eden davalarda, tahsilinden vazgecilen kisim yoniinden esas
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina hilkmedilecek; yargilama giderleri ve vekalet Ucretleri
taraflar Uzerinde birakilacaktir. Ayni sekilde icra takiplerinde de bu kisim bakimindan harg
alinmaksizin diisme karari verilecek, takip giderleri ile vekalet Ucreti taraflar izerinde kalacaktir.
Daha oOnce alt isverenlerden tahsil edilmis tutarlar ise iade edilmeyecek ve alt isverenler lehine
herhangi bir alacak hakki dogurmayacaktir.

* 5510 sayili kanun kapsaminda; Kanun’un ek 19’uncu maddesinde yer alan tutar 16.881 TL'den
20.000 TL'ye vyikseltilmistir. Ayrica Kanun’a eklenen Gegici Madde 112 ile 6zel sektor
isverenlerine yonelik 2026 yilina 6zgu sigorta primi destegi diizenlenmistir. Buna goére; 2026 yih
Ocak - Aralik déneminde, belirli sartlari saglayan sigortalilar igin bildirilen prim 6deme giin
sayilari esas alinarak giinliik 42,33 TL tutarinda prim destegi saglanacak ve bu tutar isverenlerin
SGK’ya 6deyecekleri primlerden mahsup edilecektir. Destek tutar issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir. Destekten vyararlanabilmek icin; 2025 yilina kiyasla sigortali sayisinin belirli
seviyenin altina diismemesi, prim belgelerinin siresinde verilmesi ve prim borcunun
bulunmamasi (veya yapilandiriimis olmasi) gerekmektedir. Ayrica muvazaali islemlerle destekten
yararlanildigi tespit edilen isyerlerinde saglanan destek gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.
Toplu is sozlesmesi kapsamindaki isyerleri icin kazang siniri daha yiksek uygulanmakta, bazi 6zel
sektor isyerleri ile yeni tescil edilen isyerleri icin de farkli hesaplama esaslari dngoriilmektedir.
Yer alti maden isyerleri igin ise daha yiiksek kazang siniri ve glin sayisi dikkate alinmaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslar kapsamindaki bazi isyerleri bu destekten yararlanamazken, kamuya yapilan
belirli hizmet alimlarinda saglanan destek tutarlari hak edislerden kesilerek Tiirkiye is Kurumu’na
iade edilecektir. Destegin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenecektir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260129-1.htm
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2022/12850 Basvuru Numaralh 24.06.2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari
Konu:
Basvuru, iscilik alacaklarina iliskin acgilan davada istinaf mahkemesince kararin sonucunu Y
degistirebilecek nitelikteki esasl iddianin karsilanmamasi nedeniyle gerekgeli karar hakkinin ihlal -
edildigi iddiasina iliskindir.

Basvurucu, Mus Seker Fabrikasi’'nda isc¢i olarak c¢alismaktayken Fabrika o6zellestirilmistir.
Bagvurucu, Fabrikayl devralan sirket ile devreden sirket olan T.S.F. A.S. arasindaki s6zlesmeye
gore iscilik alacaklarinin 6denmesi gerektigini ancak bu alacaklarin 6denmedigini iddia ederek
23.07.2020 tarihinde dava ikame etmistir.

Mus 1. Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde goriilen davanin 16.07.2021 tarihinde kabuliine karar
verilmistir. Davali isveren istinaf kanun yoluna basvurmus olup Van Bolge Adliye Mahkemesi 3.
Hukuk Dairesi nezdinde incelemeye alinmistir. Iistinaf mahkemesi tarafindan kararin
kaldirilmasina ve 16.12.2021 tarihinde davanin reddine karar verilmistir. Basvurucu ilgili karara
karsi 20.01.2022 tarihinde bireysel basvuru yoluna basvurmustur.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede; 6zellestirme akabinde Basvuru’nun Fabrikayi
devreden isveren aleyhine kidem, ihbar tazminati ve yillik izin Gcreti alacaklari igcin dava agtigini,
taleplerinin dayanagl olarak devralan ve devreden arasinda imzalanmis olan varlk satis
sozlesmesinin gosterildigini, Basvurucunun iddiasina gore is akitlerinin bu sézlesme uyarinca
feshedildigini, ilk Derece Mahkemesi’nin bu kapsamda davanin kabuliine karar verdigini ancak
Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan kararin kaldirilarak davanin reddine karar verildigi 6zet olarak
tespit edilmistir.

Basvurucu’nun emsal olarak gostermis oldugu kararlar incelendiginde davayi acan iscilerin is
akitlerinin davali isveren tarafindan feshedildigi ve bu kararlarin gerekcesinde varlik satis
sdzlesmesinin 15.1. maddesine dayanildig tespit edilmistir. ilgili madde kapsaminda iscilerin is
akitlerinin feshedilecegi ve alacaklarinin Tirkiye Seker Fabrikalari tarafindan 06denecegi
diizenlenmistir. Basvurucunun séz konusu maddeye dayandigi ve fakat Bolge Adliye Mahkemesi
ilgili dairesinin bu konuda degerlendirme yapmadigi tespit edilmistir. Bu itibarla basvurucunun
kararin sonucunu degistirebilecek esasli iddiasinin karsilanmamasi nedeniyle gerekceli karar
hakkinin ve dolayisiyla Anayasa’nin 36’nci maddesi ile glivence altina alinan adil yargilanma
hakkinin ihlal edildigine kanaat edilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260211-12.pdf
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2022/34110 Basvuru Numaral ve 14/10/2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

\\

Bagvuru, iscilik alacagina iliskin agilan ek davanin derdestlik dava sarti dolayisiyla reddedilmesi
nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

Basvurucu, fazla mesai licreti alacagi icin 100 TL’lik belirsiz alacak davasi ikame etmistir. Kayseri
6. Is Mahkemesi’'nde gérillen davada tanzim edilen 03.06.2020 tarihli bilirkisi raporunda
basvurucunun 15.688,14 TL fazla mesai Ucreti alacagi oldugu tespit edilmistir.

NN

ilk Derece Mahkemesi tarafindan dava dilekcesinde talep edilen 100 TL fazla mesai (creti
alacaginin kabuliine miktar itibariyle kesin olmak Gzere karar verilmistir. Basvurucu 27.08.2020
tarihinde 1slah harci yatirmadigi icin 100 TL lizerinden karar verildigi gerekgesi ile bilirkisi raporu
ile tespit edilen 15.000 TL tutarinda ek dava ikame etmistir.

Kayseri 5. is Mahkemesi derdestlik nedeniyle dava sarti yoklugundan davanin reddine karar
vermigtir. Bagvurucu ilgili karara karsi istinaf kanun yoluna basvurmustur. Kayseri Bolge Adliye
Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi tarafindan basvurunun esastan reddine karar verilmistir. ilgili karara
karsl basvurucu bireysel basvuruda bulunmusur.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan inceleme neticesinde; anayasal hak ihlalinin sonuglarinin
ortadan kaldirilmasi icin yeniden yargilama yapilmasinda hukuki yarar ve zorunluluk bulundugu
gerekgesi ile mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigi iddiasinin kabul edilebilir olduguna karar
vermistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260211-20.pdf
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Uyusmazlik Mahkemesinin 22.09.2025 tarihli ve 2025/277 E. 2025/543 K. Sayili ilami

\\

Davaci, 03.04.2023 tarihinde Davali Milli Savunma Bakanhgi’'na bagh Tuzla 41. Bakim Fabrika
Mudurligiu’'nde elektrik teknisyeni olarak c¢alisirken gecirmis oldugu is kazasi neticesinde
yaralandigini, bu is kazasi sonucunda uzun bir siire hastanelerde tedavi gordiigiini, is kazasindan
davali idarenin sorumlu oldugunu iddia ederek fazlaya dair haklari sakl kalmak tzere 10.000 TL
maddi ve 10.000 TL manevi tazminatin olay tarihinden isleyecek yasal faiziyle davalidan tahsili
istemiyle idari yargi yerinde dava acmistir.

NN

istanbul 14. idare Mahkemesi tarafindan uyusmazhgin adli yarginin goérevinde bulundugundan
bahisle davanin gorev yoniinden reddine kesin olarak karar vermistir. Taraflarin istinaf etmemesi
Uzerine karar kesinlesmistir.

istanbul Anadolu 17. is Mahkemesi taraflar arasindaki ilisinin statii hukukuna tabi oldugunu
davacinin devlet memuru oldugunu belirterek, uyusmazhgin ¢ézimiiniin mahkemenin gorev alanina
girmedigine karar vermistir. 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 114 ve 115’nci maddeleri
uyarinca davanin usulden reddine karar verilmis ve karar kesinlesmistir. Bu kapsamda Davaci’nin
olumsuz gdérev uyusmazliginin giderilmesi talebine binaen istanbul Anadolu 17. is Mahkemesi
tarafindan dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesi’ne génderilmistir.

Uyusmazlik Mahkemesi tarafindan dosya incelenerek; 657 sayili Kanun’da ilk Gg istihdam sekli
disinda kalan isgilerin is hukukuna tabi olduklari ve kamu hizmeti yiriten idarenin bu hizmeti
ylrattOgu sirada verdigi zararin tazmini istemiyle agillan davalarda kamu hizmetinin yontemine,
hukuka uygun olarak vyiritilip vyiriatilmedigine ve bu hizmetin yiritilmesinde idarenin
sorumlulugunun bulunup bulunmadiginin tespiti gerektigini belirtmistir. ilgili kriterlerin bulunmasi
halinde ise idare hukuku ilkelerine gore uyusmazligin incelenmesi gerektigine dikkat ¢cekilmistir.

Somut olay kapsaminda 5510 sayili Kanun’un ydirirlige girmesinden 6énce 1998 yilindan itibaren
5434 sayih Kanun kapsaminda devlet memuru statlsiinde c¢alisan davacinin is kazasi nedeniyle
ugradigl zararin tazminine ve davali idarenin hizmet kusurunun bulunup bulunmadigina iliskin
olarak tam yargl davasi niteligindeki davanin idari yargl yerinde ¢ézmlenmesi gerektigine karar
verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260215-3.pdf
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is Saghg Ve Giivenligini Etkileyen Bazi Maddelerin ithaline iliskin Teblig (ithalat: 2026/13) de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

\\

11.02.2026 tarihli ve 33165 sayili Resmi Gazete yayimlanan teblig uyarinca is Saghgi ve Givenligini
Etkileyen Bazi Maddelerin ithaline iliskin Teblig’in (ithalat: 2026/13) 3’lincii maddesinde yer alan
tabloya iliskin (1) numarali dipnot glincellenmistir. Yapilan diizenleme uyarinca, ithalata konu esya
icin duzenlenecek Kontrol Belgesi, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgl tarafindan yapilacak
analizler veya Bakanlikca kamu laboratuvarlarinda vyaptirilacak analiz sonuglarina dayanilarak
duzenlenecektir. Ancak, laboratuvar analizlerinde kullanilan referans standart malzemeler bu
kapsamin disinda tutulmustur. S6z konusu degisiklik, yayimi tarihi itibariyla yirurlige girmistir.

NN

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260211-4.htm
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2022/54605 Basvuru Numarah 23.12.2025 tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

Basvuru, iscilik alacaklarina iliskin agilan davada mahkemenin hukuki nitelendirmeyi hatali yaptigi ve
yargilama silirecinde alacaklarin belirlenebilir hale gelmemesinden dolayi islah yapilamadigi ve yapilan
yargilama giderleri sebebi ile kilfet yiklendigi nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin, yargilamanin
uzun surede sonuglanmasi nedeniyle de makul strede yargilanma hakkinin ihlal edildigi iddiasina
iliskindir.

NN

Basvuruculur Ordu is Mahkemesi nezdinde fazlaya iliskin haklarini sakh tutarak iscilik alacagi davasi
ikame etmislerdir. Ordu is Mahkemesi yetkisizlik karari vererek dosyayr Goélkéy Asliye Hukuk
Mahkemesi’'ne sevk etmistir. Mahkeme tarafindan dosyada mibrez ibranamedeki ve makbuzlardaki
imzalarin kime ait oldugunun tespit edilebilmesi i¢in dosyanin imza incelemesine génderilmesine karar
verilmistir. imzalarin basvuruculara ait oldugu tespit edilmis olup dosyanin hesap bilirkisisine
gonderilmesine karar verilmistir. Bilirkisi tarafindan hesap raporlari tanzim edilmis olup basvurucular
tarafindan raporlara itiraz edilmistir.

Mahkeme tarafindan rapora itirazlarin reddine karar verilerek talep sonucunun miktar veya degerini
tam ve kesin olarak belirlemesi igin 2 haftalik kesin stre verilmistir. Akabinde mahkeme tarafindan bir
sonraki durusma kapsaminda bilirkisi raporuna itirazin reddi kararindan déniilmesine iliskin karar tesis
edilerek dosya ek bilirkisi raporuna gonderilmistir.

Ek bilirkisi raporu kapsaminda davada talep edilen alacak kalemleri igin zamanasimi siiresinin ne kadar
olduguna deginilmis ve dava kapsaminda talep edilen alacaklar yoninden zamanasimina ugradiginin
tespiti yapilmistir. Basvurucular tarafindan itiraz edilerek taleplerinin belirsiz alacak davasina konu
edildigi, bilirkisinin yetkisini astigini ve dolayisiyla kendilerine kesin sire verilerek dava tirinin
belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Mahkeme tarafindan talep edilen tutar bakimindan davanin kesin olarak kabuliine karar verilmis ve
dava kismi dava oalrak nitelendirilmistir. Bunun Uzerine basvurucular tarafindan bireysel basvuru
yoluna gidilmistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede; yargilama esnasinda iki defa bilirkisi raporu
alinarak basvurucularin islah dilekcesi sunmalari icin muhtariyetine karar verilmis olup islah dilekcesi
sunulmadig belirtilerek mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigi iddiasinin kabul edilemez olduguna
karar verilmigtir. Yine 3 ay igerisinde yapilacak miiracaatlar Gizerine makul stirede sikayetlerin Tazminat
Komisyonu tarafindan incelenecegi, bu komisyona basvuru yolu tiketilmeden bireysel basvuru
yapilmasi nedeniyle makul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin basvuru yollarinin
tiketilmemis olmasi nedeniyle kabul edilebilir olmadigina karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/03/20260316-10.pdf
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2024/70460 Basvuru Numarali ve 24.12.2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

\\

Basvuru, is s6zlesmesinin feshedilmesi izerine agilan isgilik alacaklarinin tazmini davasinin siire
asimindan reddedilmesi nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

Basvurucular yurt disinda isci olarak ¢calismakta iken is s6zlesmelerinin feshedilmesi nedeniyle
iscilik alacaklarinin tazmini talebiyle alacak davasi ikame etmislerdir. ilgili mahkemeler davanin
stre asimindan (hak disurtici sure/ zamanasimi nedeniyle) reddine karar vermis; kararlarin
gerekgelerinde, isgilerin is s6zlesmeleri ve ¢alistiklari islerini fiilen yaptiklari tlkeler gbz énlinde
bulundurularak uyusmazliga uygulanmasi gereken hukukun calsilan Ulke hukuku oldugu
degerlendirmesinde bulunmustur. Calisilan Glke hukuku cercevesinde slire asimi nedeniyle
davalarin reddine karar verilmis ve dosyalar kesinlesmistir. Bu kararlara binaen bireysel basvuru
yoluna gidilmistir.

NN

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede s6z konusu uyusmazliklarda yargi mercileri
yabancilik unsuru tasiyan uyusmazliklarda uygulanacak hukukun tespiti bakimindan bdtin
durum ve kosullari dikkate alarak is s6zlesmesi ile daha siki iliskili hukukun tespitine iligskin
unsurlari herhangi bir sekilde degerlendirmedine kanaat edilmistir. Bu kapsamda basvurucularin
Anayasa’nin 36. maddesi ile korunmakta olan mahkemeye erisim haklarinin ihlal edildigine karar
verilmistir. Bununla birlikte 3 ay icerisinde yapilacak miracaatlar Uzerine makul siirede
sikayetlerin Tazminat Komisyonu tarafindan incelenecegi, bu komisyona basvuru vyolu
tuketilmeden bireysel basvuru yapilmasi nedeniyle makul siirede yargilanma hakkinin ihlal
edildigine iliskin iddianin basvuru yollarinin tiketilmemis olmasi nedeniyle kabul edilebilir
olmadigina karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/03/20260316-12.pdf
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Avrupa Birligi’deki (“AB”’) Giincel Gelismeler

Kayit disi calismaya yonelik Avrupa isgiicii Otoritesi Eylem Haftasi kapsaminda 2.000’den fazla isveren
denetlendi

Avrupa isgiicii Otoritesi’nin (ELA) destegiyle diizenlenen Avrupa capindaki “Kayit Disi Calismaya Karsi Eylem
Haftasi” kapsaminda, 18 AB ve EFTA llkesinden is mifettisleri bircok sektorde denetimler gergeklestirmistir.
Ozellikle konaklama, yeme-icme, perakende, giizellik hizmetleri ile bazi tlkelerde iiretim, insaat ve ulasim
sektorleri hedef alinmistir. Toplamda 2.294 isyeri ve 5.239 calisan denetlenmis; 700’Un Gzerinde kayit disi
veya eksik bildirimli calisma vakasi tespit edilmistir. Denetimlerde ayrica eksik licret ddemeleri, bildirilmeyen
calisma saatleri, usulsiiz yabanci istihdami ve sahte serbest calisma gibi ihlaller ortaya cikarilmistir. Bunun
yani sira is saghgi ve glivenligi ihlalleri ile sosyal glivenlik ve sinir 6tesi gérevlendirmelere iliskin usulstzltkler
de belirlenmistir. Denetim faaliyetlerine ek olarak, kayith calismayi tesvik etmeye yonelik Avrupa genelinde
bir farkindalik kampanyasi baslatiimistir. Bu kapsamda hem denetim hem de oOnleyici tedbirlerin birlikte
uygulanmasiyla kayit disi calismayla daha etkin miicadele edilmesi hedeflenmektedir.

Bkz.https://www.ela.europa.eu/en/news/over-2000-employers-inspected-during-ela-week-action-
undeclared-work

Belgika’da gerceklestirilen ortak karayolu tasimaciligi denetimlerinde 97 ihlal tespit edildi

10 Subat’ta Belgika’da E40 otoyolu lzerinde gerceklestirilen ortak denetimlerde agir vasita ve otobisler
hedef alinmis, toplam 168 ara¢ kontrol edilmis ve 97 ihlal tespit edilmistir. Denetimler, Avrupa c¢apinda
koordine edilen “Truck & Bus” kontrol haftasi kapsaminda yiritiImis; polis, gimriik ve sosyal denetim
birimleri ile farkli AB ulkelerinden miifettisler siirece katilmistir. ihlallerin biyiik kismi siiriis ve dinlenme
sureleri, takograf kullanimi ve araglarin teknik yeterliligine iliskindir.

Denetimler sonucunda yaklasik 98.000 Avro tutarinda para cezasi uygulanmis, ayrica édenmemis yol
vergileri tahsil edilmis ve kayit disi ¢calisma, yasadisi istihdam ile gorevlendirmeye iliskin bazi usulsizlikler de
tespit edilmistir. Bu tlr ortak denetimlerin, tasimacilik sektoriinde adil rekabetin saglanmasi, siriculerin
¢alisma kosullarinin korunmasi ve yol glvenliginin artirilmasi agisindan énem tasidigi vurgulanmistir.

Bkz.https://www.ela.europa.eu/en/news/97-infringements-detected-during-joint-road-transport-checks-
belgium
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ingiltere’deki Giincel Gelismeler :

Yeni istihdam Haklari Yasasi isyerinde kadinlar igin biiyiik bir kazanim olarak degerlendiriliyor

Gelecek aydan itibaren yirirlige girecek yeni galisan haklari dizenlemeleri kadinlar agisindan olumlu
sonuglar doguracagi belirtilmistir. TUC verilerine gore yaklasik 4,7 milyon kadin daha giigli hastalik 6denegi
hikiimlerinden yararlanacak, bunlardan 830 binden fazlasi ise ilk kez yasal hastalik 6denegi alma hakkina
sahip olacaktir. Ayrica, yeni diizenlemeler kapsaminda babalar ve partnerler igin babalik izninde ilk giinden
hak taninacak, tiim ebeveynler ise licretsiz ebeveyn iznine ilk giinden itibaren erisebilecektir.

Dizenlemelerin 6zellikle disik Ucretli kadin galisanlar bakimindan 6nemli bir iyilesme sagladigi, mevcut
sistemde bu galisanlarin ¢gogunun hastalik 6deneginden yararlanamadigi belirtilmektedir. Hikiimet ise yeni
istihdam Haklari Yasas’nin hamile kadinlar ve yeni anneler icin giiclendirilmis korumalar, biyik isverenler
icin menopoz eylem planlari ve ilk glinden ebeveyn izni haklari getirmesi nedeniyle isyerinde kadinlar igin
onemli bir ilerleme oldugunu vurgulamistir. Ayrica, annelerin gcocuk sahibi olduktan sonraki bes yil icinde
gelirlerinde ciddi disls yasadigina iliskin veriler, bu tir dizenlemelerin ekonomik glivence ve esitlik
acisindan 6nemini ortaya koydugu belirtilmistir.

Bkz.https://www.theguardian.com/law/2026/mar/08/new-employment-rights-act-a-huge-boost-for-
women-in-the-workplace
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Amerika’daki (“ABD”’) Giincel Gelismeler

Pinterest, isten ¢ikarma takip araci gelistiren 2 miihendisinin is akdini feshetti

Pinterest, son isten ¢ikarma dalgasinin ardindan hangi ¢alisanlarin isten gikarildigini takip etmek amaciyla
sirket icinde bir arag gelistiren iki miihendisin is akdini feshettigini acikladi. Sirket, bu mihendislerin, daha
once gizlilik gerekgesiyle toplu olarak paylasilmayacagi belirtilen isten gikarilan galisanlara iliskin isim ve
lokasyon bilgilerine 6zel yazilimlar aracihgiyla eristigini ve bu bilgileri daha genis sekilde paylastigini
belirterek, durumu sirket politikalari ile ¢alisan mahremiyetinin agik ihlali olarak degerlendirdi.

Olay, Pinterest’in yapay zeka yatirimlari kapsaminda ¢alisan sayisinda %15 oraninda kiiglilmeye gidecegini
aciklamasinin hemen ardindan yasandi. Sirket yonetimi, ¢alisanlara yapici goris ayriliklarinin kabul edilebilir

oldugunu ancak sirket yoniine karsi “engelleyici” davranislarin kabul edilmeyecegini de vurguladi.

Bkz. https://www.cbsnews.com/news/pinterest-ceo-fires-engineers-internal-tracker-layoffs/

Saygilarimizla,

DL Avukatlik Biirosu



www.dlattorneysatlaw.com

istanbul’da bulunan DL Avukatlik Birosu (“DL”), mivekkillerine genellikle kurumsal ¢éziimler (izerinde odaklanmis
kapsamli hukuki hizmet sunmaktadir. DL Tuarkiye'nin dnde gelen hukuk blrolarindan biri olarak, ticari ve vergisel
¢O6zUmler sunarak piyasadaki deneyimiile muvekkillerine ¢c6ziim odakl ve kisiye 6zel hukuki hizmet vermektedir.

Blromuzda hizmet veren avukatlar, Sirketler Hukuku — Birlesme & Devralmalar, Regiile Sektorler, Rekabet Hukuku,
Kisisel Verilerin Korunmasi, Ticaret Hukuku, is Hukuku, Tasfiye ve Kurumsal Yeniden Yapilandirma, Tasinmazlar,
Davalar ve Vergi Uyusmazliklari dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak tzere birgok alaninda uzmanlagsmislardir. DL
Avukatlik Blrosu sirketler hukuku alaninda karmasik Birlesme & Devralma islemlerinde hukuki danismanlik hizmeti
sunmak basta olmak Gzere ortak girisim, yeniden yapilandirma ve genel sirketler hukuku konularinailiskin hukuki
goris ve destek vermektedir. DL Avukatlik Birosu gerek yerli gerekse yabanci sirket ve sirket gruplarina hizmet
vermektedir.

© DL Avukatlik Burosu 2026. Tim haklari saklidir.
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