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Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Yapılan Değişiklikler 

Yayımlanmıştır 

 
22.04.2026 tarihinde kabul edilen ve 01.05.2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 7578 sayılı Sosyal 

Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun (“Kanun”) ile sosyal hizmetler, 

çocuk koruma sistemi, koruyucu aile uygulamaları, kadın konukevi hizmetleri, analık ve evlat edinme 

izinleri, sosyal ağ sağlayıcıları, oyun platformları, Darülaceze faaliyetleri ve çeşitli vergi mevzuatı bakımından 

önemli değişiklikler yapılmıştır. Kanun kapsamında özellikle çocukların korunması, sosyal hizmet 

kuruluşlarının izlenmesi, sosyal ve ekonomik destek mekanizmalarının güçlendirilmesi, dijital ortamlarda 

çocukların korunması ve çalışma hayatında aile odaklı izin haklarının genişletilmesi öngörülmüştür. 

 

I. Analık İznine İlişkin Düzenlemeler 

Kanun ile analık izni süreleri kamu personeli, işçiler ve bazı kolluk/personel grupları bakımından yeniden 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda; 

 

➢ 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104. maddesinde yapılan değişiklikle, kadın memura 

doğumdan sonra verilen analık izni süresi sekiz haftadan on altı haftaya çıkarılmış; toplam analık 

izni süresi on altı haftadan yirmi dört haftaya yükseltilmiştir. 

➢ 4857 sayılı İş Kanunu’nun 74. maddesinde yapılan değişiklikle işçiler bakımından da doğum sonrası 

izin süresi on altı haftaya, toplam analık izni süresi ise yirmi dört haftaya çıkarılmıştır. 

➢ 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 15. ve 18. maddelerinde yapılan 

değişikliklerle geçici iş göremezlik ve analık hâline ilişkin süreler yeni izin süreleriyle uyumlu hâle 

getirilmiştir. 

➢ 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 128. maddesi, 2692 sayılı Sahil Güvenlik 

Komutanlığı Kanunu’nun ek 11. maddesi ve 2803 sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri 

Kanunu’nun ek 3. maddesi bakımından da doğum sonrası izin süresi ve toplam analık izni süreleri 

aynı doğrultuda artırılmıştır. 

 

Ayrıca Kanun’un Geçici 1. maddesi ile, analık izin süresi dolmuş olmakla birlikte 1/4/2026 tarihi itibarıyla 

doğum tarihinden itibaren yirmi dört haftalık süreyi henüz tamamlamamış olan personele, Kanun’un 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 10 iş günü içinde talep etmeleri hâlinde sekiz hafta ilave analık izni 

verilmesi öngörülmüştür. 

 

Kanun uyarınca, analık iznine ilişkin yeni düzenlemelere ilişkin şema aşağıdaki gibidir: 
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Analık İzni Yeni Düzenlemesi Uygulama Rehberi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Evlat Edinme ve Koruyucu Aile İzinlerine İlişkin Düzenlemeler 

 

Kanun ile evlat edinme ve koruyucu aile uygulamaları bakımından da izin hakları genişletilmiştir. 

 

➢ 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104. maddesine eklenen hüküm uyarınca, bir veya daha 

fazla çocuğa eşiyle birlikte veya münferit olarak koruyucu aile olan memura, çocuğun koruyucu aile 

yanına teslim edildiği tarihten sonra isteği üzerine 10 gün izin verilecektir. 

➢ 4857 sayılı İş Kanunu’nun 74. maddesine eklenen hükümle, koruyucu aile olan işçiye de çocuğun 

teslim edildiği tarihten sonra isteği üzerine 10 gün ücretsiz izin verilmesi düzenlenmiştir. 

➢ Ayrıca 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 2692 sayılı Sahil Güvenlik Komutanlığı 

Kanunu ve 2803 sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Kanunu kapsamında evlat edinme 

hâlinde izin hakları genişletilmiş; üç yaşını doldurmamış çocuğun evlat edinilmesi hâlinde ilgili 

personele çocuğun tesliminden itibaren sekiz hafta izin verilmesi düzenlenmiştir. 

 

III. Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsamındaki Tanımların Güncellenmesi 

 

Kanun’un 4. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 3. maddesinde yer alan bazı tanımlar 

değiştirilmiş ve yeni tanımlar eklenmiştir. 

Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihte 

işçinin mevcut 

analık izni dolmuş 

mu? 

Hayır 

Analık izni devam etmektedir. 

Sonuç: İzin süresi 24 haftaya 

tamamlanır. 

Evet 

İzin süresi dolmuş, doğumun gerçekleştiği 

tarihten itibaren 24 hafta geçmiş mi? 

Hayır 

24 hafta geçmemiş. 

Sonuç: 8 hafta ilave izin verilir bunun için 

kuruma yazılı talepte bulunulması şarttır. 

Fiilen göreve başlama şartı aranmaz. 

Evet 

24 hafta geçmiş. 

Sonuç: Süre aşıldığı için personel bu haktan 

yararlanamaz. Mevcut durumu devam eder. 
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Bu kapsamda; 

• İhtisaslaştırılmış Çocuk Evleri Sitesi,  

• Çocuk Evleri Sitesi,  

• Çocuk Koruma İlk Müdahale ve Değerlendirme Merkezi,  

• İhtisaslaşma,  

• Sosyal ve ekonomik destek,  

• Koruyucu aile,  

• Merkezî İzleme Sistemi  

 

kavramları yeniden tanımlanmış ve Kanun’a eklenmiştir. 

 

Bu değişikliklerle çocukların yaş, cinsiyet, mağduriyet, suça sürüklenme durumu ve psikososyal ihtiyaçlarına 

göre yapılandırılmış sosyal hizmet modellerinin zemini güçlendirilmiştir. 

 

IV. Koruyucu Ailelerin İsteğe Bağlı Sigorta Primlerine İlişkin Düzenlemeler 

 

Kanun’un 5. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 23. maddesinde değişiklik yapılmıştır. 

Buna göre, koruyucu aile sözleşmesi devam eden koruyucu ailelerde eşlerden birinin, belirli şartlarla isteğe 

bağlı sigortalılık veya iştirakçilik kapsamında ödediği primlerin, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu’nun 82. maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazanç günlük alt sınırı üzerinden 

hesaplanacak kısmı, ödeme belgesinin ibrazı hâlinde aylık ödemelere ilave edilerek karşılanacaktır. 

 

Ayrıca bu kapsamda ödeme yapılan kişilerin eşlerinin vefatı hâlinde de isteğe bağlı sigorta primlerinin 

karşılanmasına devam edilecektir. 

 

V. Sosyal ve Ekonomik Destek Düzenlemeleri 

 

Kanun’un 6. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’na 25/A maddesi eklenmiştir. Yeni düzenleme 

uyarınca çocukların kuruluş bakımına alınmaksızın ailesi veya yakını yanında bakımı ve desteklenmesi 

amacıyla koruyucu ve önleyici çalışmalar yapılacak; ihtiyaç hâlinde sosyal ve ekonomik destek sağlanacaktır. 

 

Bu destek; 

• Geçici veya süreli olarak verilebilecek,  

• En yüksek devlet memuru aylığı tutarını aşamayacak,  

• Aynı ailede en fazla iki kişi için sağlanabilecek,  

• Kural olarak çocuk 18 yaşını dolduruncaya kadar devam edebilecektir.  

 

Ancak korunma kararı veya bakım tedbiri kararı reşit olma nedeniyle sona eren kişiler ile sosyal ve ekonomik 

destekten yararlanırken reşit olup aralıksız örgün yükseköğrenime devam eden gençler, 25 yaşını 

tamamlayana kadar destekten yararlanabilecektir. 
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VI. Sosyal Ağ Sağlayıcılarına İlişkin Düzenlemeler 

 

Kanun’un 22. maddesi ile 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi Hakkında 

Kanun’un ek 4. maddesinde değişiklikler yapılmıştır. Bu kapsamda sosyal ağ sağlayıcılarına çocukların dijital 

ortamda korunmasına yönelik yeni yükümlülükler getirilmiştir. 

 

Söz konusu değişiklikler ile sosyal ağ sağlayıcıları, 15 yaşını doldurmamış çocuklara hizmet sunamayacak 

olup bu hizmetin sunulmaması için yaş doğrulama dâhil gerekli tedbirleri alacak, 15 yaşını doldurmuş 

çocuklara özgü ayrıştırılmış hizmet sunma konusunda gerekli tedbirleri alacak, aldığı tedbirleri kendi 

internet sitesinde yayımlayacaktır. 

 

Bu çerçevede, sosyal ağ sağlayıcıların kullanıcı profiline göre farklılaştırılmış hizmet sunması, çocuk 

kullanıcıların korunmasına yönelik önleyici sistemler tesis etmesi ve platform içeriğini ilgili mevzuata uygun 

şekilde yönetmesi zorunlu hale getirilmiştir. 

 

Bunlara ek olarak, sosyal ağ sağlayıcılarına; 

 

• Açık, anlaşılır ve kullanıma elverişli ebeveyn kontrol araçları sağlama, 

• Hesap ayarlarının kontrol edilmesine imkân tanıma, 

• Satın alma, kiralama ve ücretli üyelik gibi işlemleri ebeveyn izni veya onayına tabi kılma, 

• Kullanım süresinin izlenmesi ve sınırlandırılması mekanizmalarını oluşturma, 

• Aldatıcı reklamları engelleyici tedbirler alma, 

 

yükümlülükleri getirilmiştir. 

 

Ayrıca, içerik yönetimi bakımından Türkiye’den günlük erişimi on milyondan fazla olan sosyal ağ 

sağlayıcıların, 5651 sayılı Kanun’un 8/A maddesi kapsamında yetkili makamlarca verilen içerik kaldırma ve 

erişim engelleme kararlarını derhâl ve en geç bir saat içinde uygulaması yükümlülüğü öngörülmüştür. Bu 

yükümlülüklere aykırılık halinde ise idari para cezaları, reklam yasağı ve bant daraltma gibi kademeli 

yaptırımların uygulanabileceği hüküm altına alınmıştır. 

 

Sosyal Ağ 

Sağlayıcılarına İlişkin 

Düzenlemeler  

Eski Durum Güncel Durum 

Yaş Doğrulama 

Yükümlülüğü 

Açık bir yaş sınırı 

bulunmamaktaydı. 

15 yaş altına hizmet sunulamaz. 15-18 yaş için 

ayrıştırılmış hizmet zorunlu hale getirildi. Yaş 

doğrulamasına ilişkin sistemlerin kurulması 

zorunlu hale getirildi. 
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Ebeveyn Kontrol 

Sistemleri 

Ebeveyn kontrol 

sistemlerine ilişkin açık 

yükümlülük yoktu. 

Ebeveyn kontrol araçları zorunlu hale getirildi 

İçerik Kaldırma Süreleri İçerik kaldırma süreleri 

daha esnekti. 

 

İçerik kaldırma yükümlülüğü en geç 1 saat 

içinde yerine getirilmelidir. 

 

 

VII. Oyun Platformlarına İlişkin Düzenlemeler 

 

Kanun’un 21. maddesi ile 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi Hakkında 

Kanun’un 2. maddesine oyun, oyun dağıtıcı, oyun geliştirici ve oyun platformu tanımları eklenmiştir. 

Kanun’un 23. maddesi ile ise 5651 sayılı Kanun’a ek 5. madde eklenmiş ve oyun platformlarının 

faaliyetlerine, yükümlülüklerine ve denetimine ilişkin özel yükümlülükler düzenlenmiştir. 

 

Söz konusu değişiklikler ile oyun platformlarına yönelik olarak, yaş derecelendirme zorunluluğu, Türkiye’de 

temsilci bulundurma yükümlülüğü ve ebeveyn kontrol sistemlerinin kurulması yönünde açık ve spesifik 

yükümlülükler getirilmiştir. Bu kapsamda, platformların sundukları içerikleri kullanıcı yaş gruplarına uygun 

şekilde sınıflandırması ve özellikle çocuk kullanıcıların korunmasına yönelik teknik ve idari tedbirleri tesis 

etmesi zorunlu hale getirilmiştir. 

 

Buna göre oyun platformları; 

• Usulüne uygun olarak derecelendirilmeyen oyunları sunamayacak,  

• Derecelendirilmemiş oyunları ancak en yüksek yaş kriterine göre derecelendirerek sunabilecek,  

• Usulüne uygun derecelendirilmeyen içerikleri çıkarmakla yükümlü olacak,  

• Ebeveyn kontrol araçları sağlayacak,  

• Hesap ayarları ve ücretli işlemler bakımından ebeveyn onayı mekanizmaları kuracaktır.  

 

Türkiye’den günlük erişimi yüz binden fazla olan yurt dışı kaynaklı oyun platformlarına ayrıca Türkiye’de 

gerçek veya tüzel kişi temsilci belirleme ve temsilci bilgilerini Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumuna 

bildirme yükümlülüğü getirilmiştir. 

 

Buna ek olarak, oyun platformlarının yetkili kurumlar tarafından talep edilen bilgi ve belgeleri derhal ve en 

geç 15 gün içerisinde sunması yükümlülüğü açıkça düzenlenmiş olup, bu yükümlülük platformların 

denetlenebilirliğini artırmaya yönelik temel bir uyum mekanizması olarak öngörülmüştür. 
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Yükümlülüklere aykırılık hâlinde oyun platformlarına 1 milyon Türk lirasından 10 milyon Türk lirasına, 

devam eden aykırılık hâlinde ise 10 milyon Türk lirasından 30 milyon Türk lirasına kadar idari para cezası 

uygulanabilecektir. Aykırılığın devam etmesi hâlinde internet trafiği bant genişliğinin önce yüzde otuz, daha 

sonra yüzde elliye kadar daraltılması için sulh ceza hâkimliğine başvurulabilecektir. 

 

Oyun Platformlarına 

İlişkin Düzenlemeler  

Önceki Durum Sonraki Durum 

Yaş Derecelendirme 

Zorunluluğu 

Oyun platformlarına yönelik açık bir 

yasal yükümlülük olarak 

düzenlenmemişti. 

Yaş derecelendirme zorunlu hale 

getirilmiştir. İçeriklerin kullanıcı yaş 

gruplarına uygun şekilde 

sınıflandırılması ve sunulması 

yükümlülüğü getirilmiştir. 

Türkiye’de Temsilci 

Bulundurma 

Yükümlülüğü 

Oyun platformlarını açıkça 

kapsayacak şekilde öngörülmemişti. 

Türkiye’de temsilci bulundurma 

zorunluluğu getirilmiştir 

Ebeveyn Kontrol 

Sistemleri Kurulması 

Ebeveyn kontrolleri platformların 

kendi insiyatiflerine bırakılmıştı. 

Ebeveyn kontrol sistemleri kurma 

yükümlülüğü getirilmiştir 

 

 

VIII. Kanun Kapsamında Yer Alan Diğer Çeşitli Düzenlemeler 

 

1. Kanun’un 3. maddesi ile 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 

Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun’un 5. maddesinde değişiklik yapılmıştır. Bu 

kapsamda, ilgili maddede yer alan TÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplama yapılmasına 

ilişkin ibare, kanuni faiz esasına bağlanacak şekilde değiştirilmiştir. 

2. Kanun’un 7. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’na 35/C maddesi eklenmiştir. Bu 

maddeyle, 2828 sayılı Kanun’un 35/A ve 35/B maddeleri uyarınca kapatılmasına karar verilen yatılı 

kuruluşlarda bakım faaliyetlerinin aksamaması ve hizmetin devamlılığının sağlanması amacıyla 

valiliğe çeşitli yetkiler verilmiştir. Bu kapsamda, başka bir kuruluşa nakli hemen yapılamayan kişilere 

durumlarına uygun bir kuruluşa yerleştirilinceye kadar ve azami altı ay süreyle hizmet sunulmasına 

devam edilebilecektir. 

3. Kanun’un 8. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’nun ek 1. maddesi yeniden 

düzenlenmiştir. Bu madde ile korunma kararı veya 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu uyarınca 

bakım tedbiri kararı alınmış kişilerin kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam hakkından yararlanma 

şartları ayrıntılı şekilde belirlenmiştir. Bu kapsamda, (i) en az beş yıl kuruluş bakımı veya koruyucu 
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aile sosyal hizmet modellerinden fiilen yararlanmış olmak, (ii) reşit olunan tarih itibarıyla bu 

hizmetten fiilen yararlanmaya devam ediyor olmak, (iii) Türk vatandaşı olmak, (iv) 14 yaşından 

itibaren hizmet aldığı süre boyunca Bakanlık kayıtlarına göre 90 günden fazla izinsiz ayrılmamış 

olmak, (v) en az ortaöğretim mezunu olmak, (vi) belirlenen süre içinde Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığına başvurmak ve başvuru tarihi itibarıyla 30 yaşından gün almamış olmak. Ayrıca kamu 

kurum ve kuruluşlarının dolu kadro ve pozisyonları toplamının binde biri oranında bu kişilerin 

istihdamı için kadro veya pozisyon ayırması öngörülmüştür. Özel sektörde çalıştırılmaları hâlinde 

ise 5510 sayılı Kanun’un 81. ve 82. maddeleri ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun 49. 

maddesi kapsamında hesaplanan sigorta ve işsizlik sigortası primlerinin belirli şartlarla beş yıl 

süreyle Hazine tarafından karşılanması düzenlenmiştir. 

4. Kanun’un 9. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’na ek 12. madde eklenmiştir. Bu 

düzenlemeyle, yatılı sosyal hizmet kuruluşlarında sunulan hizmetlerin kalite ve verimliliğinin 

artırılması, özel gereksinimli bireylerin ihtiyaçlarının tespiti, suç işlenmesinin önlenmesi ve acil 

durumlarda erken müdahalenin sağlanması amacıyla Merkezî İzleme Sistemine bağlı yazılım 

destekli kamera sistemlerinden yararlanılması öngörülmüştür. Bu kapsamda elde edilen kişisel 

veriler, adli veya idari soruşturmaya esas teşkil etmemesi hâlinde 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca kayıt tarihinden itibaren iki yıl geçtikten sonra 

silinecektir. Verilerin mahkeme kararı olmaksızın hiçbir kurum, kuruluş veya kişiyle paylaşılmaması 

esastır. 

5. Kanun’un 10. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’na ek 13. madde eklenmiştir. Bu 

madde ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına, sosyal yardım veya sosyal hizmet başvurusunda 

bulunan ya da hâlihazırda bu hizmetlerden yararlanan kişiler ile hanelerine ait; (i) taşınır ve 

taşınmaz,  (ii) sosyal güvenlik, (iii) sosyal yardım, (iv) sağlık, (v) gelir, gider ve varlık, (vi) nüfus ve 

mali durum bilgilerini gerçek ve tüzel kişilerden talep etme yetkisi verilmiştir. Söz konusu verilerin 

elektronik ortamda temin edilebilmesi, işlenebilmesi, kaydedilebilmesi ve arşivlenebilmesi de 

düzenlenmiştir. 

6. Kanun’un 11. maddesi ile 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu’na ek 14. madde eklenmiştir. Buna 

göre kadın konukevi hizmetinden yararlanan ve geliri bulunmayan veya yeterli geliri olmadığı 

değerlendirilen kadınlara ve çocuklara, 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin 

Önlenmesine Dair Kanun kapsamında geçici maddi yardım yapılmasına karar verilmemiş olması 

hâlinde, 6284 sayılı Kanun’un 17. maddesinde belirtilen orana göre hiçbir kesinti yapılmaksızın net 

harçlık verilecektir. Konukevinde kalan kadınların beraberindeki öğrenim gören çocukları ile 

öğrenimine devam etmeyen ve ücretli olarak çalışmayan çocuklarına da Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığına bağlı çocuk bakım kuruluşlarında kalan çocuklara verilen miktar kadar net harçlık 

verilecektir. 

7. Kanun’un 14. maddesi ile 4736 sayılı Kanun’un 1. maddesinde değişiklik yapılmıştır. Bu değişiklikle 

ücretsiz veya indirimli seyahat hakkı kapsamında bazı bakanlık isimleri güncellenmiş; yetki ve 

bildirim süreçlerinde Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve 

Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı bakımından yeni görev paylaşımı yapılmıştır. 
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8. Kanun’un 16. maddesi ile 4857 sayılı İş Kanunu’nun Ek 2. maddesinde düzenlenen mazeret iznine 

ilişkin değişiklik yapılmıştır. Buna göre, işçiye eşinin doğum yapması hâlinde verilen ücretli izin 

süresi 5 günden 10 güne çıkarılmıştır. 

9. Kanun’un 17. maddesi ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu’na ek 1. madde eklenmiştir. Bu 

düzenleme uyarınca; (i) cinsel saldırı, (ii) çocukların cinsel istismarı, (iii) reşit olmayanla cinsel ilişki, 

(iv) uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, (v) uyuşturucu veya uyarıcı madde 

kullanılmasını kolaylaştırma, (vi) müstehcenlik, (vii) fuhuş, (viii) insan ticareti, (ix) kasten öldürme 

suçlarından kesinleşmiş mahkûmiyet kararı bulunan kişiler; çocukların yoğun olarak bulunduğu 

çocuk hizmet birimleri, eğitim kuruluşları, okul servisleri, okul kantinleri, yurtlar, kreşler, gündüz 

bakımevleri, çocuk kulüpleri, internet kafeleri, e-oyun yerleri, çocuk spor okulları ve benzeri yerleri 

işletemeyecek, bu yerlerde çalıştırılamayacak ve herhangi bir sıfatla fiilen görev alamayacaktır. Bu 

yasağa aykırı hareket edilmesi hâlinde brüt asgari ücretin üç katı ve devam eden aykırılıklar 

bakımından yedi katı tutarında idari para cezası uygulanabilecek; aykırılığın giderilmemesi hâlinde 

izin ve ruhsatlar iptal edilebilecektir. 

 

Kanun’un 27. maddesine göre; 5651 sayılı Kanun’a ilişkin sosyal ağ sağlayıcıları ve oyun platformlarına dair 

22. ve 23. maddeler, Kanun’un yayımı tarihinden itibaren altı ay sonra yürürlüğe girecek olup, diğer 

hükümler ise yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir. Kanun’un 28. maddesi uyarınca hükümler 

Cumhurbaşkanı tarafından yürütülecektir. 

 

7578 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un tam metnine 

buradan ulaşabilirsiniz. 

 

Daha fazla bilgi ve destek için bizimle iletişime geçebilirsiniz. 

 

Saygılarımızla,  

DL Avukatlık Bürosu 

 

İşbu Hukuki Bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmış olup, herhangi bir hukuki görüş 

içermemekte ve avukat müvekkil ilişkisi oluşturmamaktadır. İlgili Hukuki Bilgilendirme içerisinde yer alan bilgilere ve 

belgenin tasarımına ilişkin tüm haklar DL Avukatlık Bürosu’na aittir ve DL Avukatlık Bürosu’nun yazılı izni olmaksızın 

kısmen ya da tamamen kopyalanamaz, çoğaltılamaz, kullanılamaz ya da dağıtılamaz. 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm
mailto:info@dlhukuk.com

